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про пpeмirtlBarrIrя, вс.гаIIовлеIIця II

допомоги працiвцикам Управлiпня захисту IIасеJIеII IIrI
Виrцrrевоi MicbKoi ради Бучанського району киiвськоi област,i

/{ане П<rложення про премitовагrня, встаIlовлення lладбавок та I-IадаI.Iня
матерiаЛьноi допомоги працiвrrикам Управлrilrня соцiалт,лtого захисту IIасеJIеIIIIя
Вишrrевоi мirэъкоi ради (далi - Положенr-Iя) розроблеI-Iо у вiдповiдr.lостi /{о с.r.2|
ЗакоrrУ УкраlhИ uПро службУ в оргаI-Iах мiсцевого самоврядуваIrня>>, Постаt-Iоlзи
КабiнетУ M:iHicTpiB УкраIни вiд 09.0З .2006 Jю 268 <I1po упорядкуваIIн;I
с,lруктури та умов оплати rrрацi працiвникiв агrарату органiв виконавчоТ в;lади,
органiв прокураТУРи, сУдiв та iнших органiв> (зi змiнами), наказу Мiнrrрацi
Украihи вiд 23 .03.2021 }lb 609 "Про умови оплати працi робiтникiiз, зайнятих
обслуговуваIltням органiв виконавчоi влади, мiсцеlrо.о .ъrоврядуванttя ,га iх
виконавчих органiв, органiв rrрокуратури, судiв та iнrrrих органiв"(iз змiIrами), з
Mel,olo покрац\ецня органiзацii працi працiвникiв управлiння, пiдцвищеlлIля Тх
пepcoнzlJlbrroi вiдlповiдалr,ностi по забезпеченпIо реалiзаrцii державtlоi rrо-тti.гики
у сферi соцiагrr,гrого захисту насеJIенrrя, зацiкаI}леностi в ефек1йоrrо*у викоlrаtrlti
cBoik фуrrкцiональних обов'язкiв та з MeToIo пiдlзишlе1-IЙ вiдtповiдlальI.1ос.r.i за
виконанНя т[)уl(оВих обов'язкiВ праrдiвI-rИкамИ Управлitrtля cotlia.lII)I-IOI.o захLIс.Lу
IIасеJIення Ви шпевоi мiсr,коi ради.

1. Зага.пLlli II0ложсIIпrI
1. i. ПреIиirовання працiвrIикiв Управлirrня соцiального захис,Iу FIасеJIеIIIIя

IJишпевОi MicbKoi радИ (лалi Працiвникiв управrrilrr-rя), здiйснtостьсяt
вiлповiдно дсl ik особистого вIIеску в загальнi результати робо.ги за пi2дсумками
роботИ за vгiсяць, а такоЖ до державних, ре:liгiйних, професiйних сI]я1],
ювiлейнИх да.т, f{ня MicTa,Ta iнцtих сI]яткоI]их да,г, передбач.rч"* с.r,7З Ко7цексу
Законiв про працю Украiirи.

1.2. По наслiдках робоTи за мiсяtдт, па премitованrul Працiвникiв уrrраIз.llitt1.1я
спрямоl]уIоI,ъэя коIJI,ги у межах фоIlдцу премitованIIя, утвореного у розмiрi нс
мепIIIе 100Z;поса/IовоI,о окладу та eкolloMii фоrylу оIIJIа,ги праlli. 11ри rpoMy
береться ддО уваги, пlо вi2lпОвiдlIо l{o c,r.2| Закону УкраiI,1и <I1po с,rужбу о
органаХ мiсцtlвого самоврядуванIrя> заробiтна плата посадових осiб мiсllеtюt.сl
самовряДуваI-]нЯ складасТься З оклалу, доплати за pal-Il-, лIадбавки за виоJIу].у
рокiв ,га itrrrIи,к I.rадцбавок i премiй.

1.3. Вi7lrrовiдllто до c,r.2 Закоrrу УкраТIIи <ГIро оIIJIагу праrдi> премii,
ltоtз'язаtli з ItLrKoItaI,IFIяM посадових зав/{аLIь i функцiй, с до/IатковоIо заробiглrокl
IIлатою.

|.4, ПOЛlэлiення l]изначас умOвИ та lloряltoк преМitовапня, I]стацOвлсIIлIr1
падбавок та Еtа/Iання матерiалт,tlоi доIIомоги Працiвrrикам управлiнrтя з MOтoIa



стимулЮван]цЯ сумлiнногО ,га якiсi{огО виконання ними cBoix поса/Iоl]их
обов'язкiв, iнiцiативного Й тI]орчого пiдходу до вирiшення пос,гаI]JIеIлих
заI]дань, забс:згrечення наJIежноI,о рiвня трудовоi,га виконавсr,коi дисципltitrи.

2. Умови премitоваIIIIя
2.1. lфеlмiIовання I]ачалъника Управлirrrтя соцiалытого захисту IIасеJIеIIIя

Виrпr-IевОi rиiст,кОi радИ (далi I-Iачальника управлirrпя) та Працiвr.rикiв
управлiння tIроводиться за успiшне та якiсtlе виконання cBoix 11оса/(ових
обов'язкiв, згiдно додатку 1 до ГIоложеIлЕIя.

2.2. АсигнувацIIя па премitоваIlt-Iя пере.tцбачаIотLся в котп.горисi Ila
уlриманI,Iя }'правлiI,rrrя соцiа.ltт,tlого захИсту IIаселенI-Iя IJипrtrевоi Micl,KoT ра7ци(далi _ усзЕtВишrневоi Micl,Koi ради).

2.З, осrrrЭвtlимИ критерiями дпя премiювання I-IачаJIыIика управ.lriння с:- забезпеченIш виконання повнова}кень, IIокладених на усзFI I]иlшrIевсli
MicbKoi ради;

- свосчtlсIIе та якiсне викоIlання ЗаI]ДаIII) Вишнеlзого мiського I.олоl]и,
секретаря MicbKoT ради, заступникiв мiського голови;

- своечаоtrе i якiстrе надаIlня звiтностi та прогнозцIтх poзpaxyrrkiB до lIроск,г),
бrо2рttету, вик онаI.Iuя бIодцхtету ;

- оВосЧаlЭнiсt'l, та якiсть гtiдготовки проектiв I,1орматиl]i{о-праI]ових aKr,iB .l,a.

здiйсttеtirlя ix rrpaBclBoi експертрIзи ца високому профссiйlлому рiвпi;
- забезпечеtIня викоIIавськоi дисциплitrи в rriдпорядпоuurпоrу Уrrравлir-rпi;
- забезпечення виконанпя плаIlу роботи;
- з абезпеченIIя l]ико цання .l.py/{oB оТ дцисциплitrи.
2.4. осrrс)I]FIими кри,герiями t\ля rrремilоваtrня Працiвlликiв уltравлiпIlrl с:
- cyM.lliHHe I]икоIIання функцiоrrzшIьних обов'язкiв, згiлпо з поса/{оl]ими

iнструкцiями;
- свосчаlэна та якiсна пiдготовКа матерiалiв для розгляду на засiдаrtнях.

нарадах ToIIIo;
- б езум or]ll-Ie l{отрим алIня виконаI] ст,коi,га Tpy/toB оТ дисциплiни ;
- проrIвл(:Irня iпiriiагиви та I]IIесенLIя пропозицiй щодо вирiпtеtiлIя ок.lтаlцtих i

Tlp о б:lемtлих f]итанI) ;

- своечасне та якiсне виконаIlIlя п.lrатriв роботи усзFI ВипrrrевоТ MicbKoT рали;- своечаснiстт, та якiстl, пiдготоrзки проекl,iв 1,1орматиI]IIо-IIраI}ових aKTiB .ra
здiйсtrеlпrя ik шравовсli експсртизи ца високому ltрофе.iйrrп*у piBHi.

Одпочасно з I{ими показLIиками враховустLся:
- вiдсуТtIiстl; обгруrrтОваIIиХ скарГ на викона[I[Iя функцiогrаJILних обов'язкitз;- вiдсутгtiстl; пopyrrlelll трудовоТ ддисциплiI.rи;
- вiдсутнiстl; поруше}Il; чинI,Iого закоI,Iодавс,tI]а.

3. Поряlдок препliIоваIIIIя i затвердIIеIIIIя премiй

3.1. Прс:мirовоI{]:Iя Нача_гtl,тtика управлiпrrя та зао упIлика IлачаJIьника
!v

зi(lисIхое,l],ся ]I{омlсяrIIIо Ila uUlc,I,aBl розrrоря/ркеI,IIlя I]ишпевоtкl мiст,кого гоJIоI]и,



з,2. II1leMii lфацiвпикам управлiння I]становлIоIотI)ся
I-Iачапьника управлiI-1ня.

З,З, РозмiР rrpeMii ГIрацiвIrикам управrtirrtlя визIIачастLся I-Iачаrtт,t-lиком
управлiIпrя tla пiдставi наказу, вiлповiдI-Iо до ix особистого вIIеску в загаtl,tti
результати trlоботи, рiвтlя тру7цовоi та вико[Iавськоi дисlдиплiни, iнтенсивцостi
працi.

з,4, Премii за цим ПоложеI,1ням нараховуIотI)ся за щомiс,ячними
резулътатамI,I роботи BciM Працiвникам управлilлня за фактичl.tо вiдгrрацьоваl,tий
чаС вiдгrовiдцr-rО до пооадового окладу. За перiоди, якi IIе вiдtюсятт,ся /Io
фактичrlо вjдпрацьованого часу (основна, додаткова та учбова вiдtrустка,
перебування на курсах пiдвищення квалiфiкацii, тимчасова непрацездатtriстr,)
премii не нараховуIотI)ся.

З.5, IIремiтоIзаIII{я rlраlliвrrикiв
професiйrrих свят, lовi.тtейtrих д?,г,
trере,цбачени,к ст.73 Кодексу закоlriв
paxylroк екоrrомii фоrrду оплати працi.

з-6. Витрати, поlз'язаrti з премiIоваIIняМ ГIрацiвгrикiв управлitlttя уВiДПОВiДrrОСТi ДО I{I)oI'o Положеrrr.rя проводя,tLся за рахунок асигIIуваI-Iь,
пере,цбачени]к кошторисом на вказанi цiлi, iз загальIIоiю фоrлдцу бlодх<ету
IJишrtlевоi мir;ькоi,rериторiальноТ громади. (lонл премilоваII}Iя BcTalioBлIoe..borl у
розмiрi не менlпе 10% посадового окладу ,u .*otloMiT фоIr2цу оIIJIати llpalli, в
ме}каХ затI]ердженого кошторису УСЗН I]ишневоi MicbKoi ради .

3,7 - При BcTaI,IoBJIerrtIi показпикitз премilованFIя не може бу.rи ocLIoBOIo /{JIя
позбаlз.lrеIIIIя праI{ilзllикiВ премii за IIевикОIлаI-IIлЯ або tlеякiсtlе lзиксlIIаI.Iня робсl.t.и,яка IIе вiдrrсlситься /Io посадових обов'язкiв tlрацiвrlикilз ylTpaB.lriI,ttlя i IIе с
/IO/IaTKoBo о,плачуваIIоIО роботоtО вказапиХ працiвникiв ца rriдcTaBi наказу
I-Iачальгl ика )rпр авл iItI.Iя.

3.8. I-IачаrrьIrикУ управrriпня наласться право не lrремitовати )Iрацiвltиttiв
уtrравлiIlпя a(jo зIIижуI]ати рсlзмiр rrpeMii за упуIцеIIня I] рЪбо.гi, а саме:

, rrедба_пС) ставJIеНня дО викоI{аIлIIя службових обов'язкiв;
- поруш е нI,Iя TePMi IliB викоIlанIля доручеIrI) ;

- ttеякiсна пiдготовка Mal]epiarriB;
- I{есвоеч:асце виконанц.я рiпlент, мiсъкоТ ра/{и, виконаI]чого KoMtiTeTy;
- несвоеч:асний розгля/I заяв, пропозицiй, скарг громадян;
-поруIпеI{ня правиJI технiкИ електробезпеки та IIожежIIо| безпски, пIO

lIризвели до травма.Iизму;
- поруш()ння,lру/(овоТ ilисtlигt.lril-Iи самими працiвниками.
З,9, осо(iи, якi здцiйснили llpolyJl, I-Ie премiIоtо,гт,ся. Ile rlpeMitoBalrtlя абсl

зпиження розмliру премii IIрово/{итLся TiJtLKи за той розраху[Iк0I]ий rrcpio;1. в
якоNIУ малО мiсце упущенНя в робоr,i чи здiйснено ,rpo.yri. l1рацiвrrики, якj
працIоIоть за c:yMi с}IиtIтвом 1.1с премilоIоться.

згiдt-lо цаказу

упраI]лlгIIш до /(ержавI-Iих, релiгiйtrих,
ЩлIя MicTa, .[а iiлtltих сt]яткоIjиХ /I?'Г,
llpo праIIIо УкраiIlи з7liйсIItостr,ся за

премii I1ратliвникам3. 10. IIрсlтягом. с.l]року l.(iT дисrlиrr iltapttor.o с,гягI-IеI{IIя
уrrравлirrltя I{e виlIJIачуIотLся.

3.11. Il;:lаlflвникам, якi ItpoJlpaluol]ajlи IIе]JоI]ний перiоl(, за який
lltr]оводиться ]}иIIJIата llремlй, у зll'язку з перево/Iом на iпrшу роботу, вступом у



IIавчалLIIий закла21, виходом rra пеr,тсiто, звiлт,IлепIIям за скороченIlям lштатiв та з
iнtтlиХ по]]ажниХ причиН випJIа,га премiй проводитьсЯ iЗ розрахунку часу
фактичltо вi,lпрацьоваIIоI.о в iIаному перiодi.

з,12. Пtrlемiя виплачуетLся не пiзrriше вiд TepMiHy випJIати заробiт1.Iоi шlrа.ги
за мiсяцЬ, у якомУ IrapaxoBaHo премiIо. ГIремii, якi ,r".rrruuyrorr,.n ГIраrliвникам
уrlравлiнrrЯ У вi,цповiдностi l(o ланоl,о ПоложеIIIIя, l]paXoByIO.гI)crI llри
tTapaxyBaHHi сереlцII)ого заробiтку у I]ипадках, переl(бачеItих чипIIим
законод(аr]ст]зом.

4. Поря7док IIадаIIIIя маr,ерiа.llыIоiдоIIомоl,и
4,1,МатеРiа-пr,на допомога (матерiальна /.tопомога ца oз/{opoIrJIeIII1rI,

матерiальна допомога /{ля вирirтrеlrня соrдiалr,но-побутових питаrrr,) цадас.гься в
межаХ фопду'заробiтноi плати, затверджеIIого в кошторисi, на пiдс.гавi, у розмiрахта I] порядку. визIrаченому ПостансlвоIо Кабiнету MiгricTpiB Украiilи вiдl оФ.оз .2о06
Jф 268 пПрО упорядкУваIпш сlруктури та )rMoI] опJIаги irрацi ilрацirзникiв апарату
оргапiв викс)павчоi в;tа7lи, оргаIriв прокуратури, cyttiB та iйтrих оргаIriв> .га
вiлrтовi/{по до в имо г чиIII Iого з аконодаI] cTI] а.

4,2.Випwrа матерiальноi допомоги I,Iачаrrьнику управ.пilrня (застуrrлIику
ПаЧаЛЬПИКа) ЗДiЙСrrlОСТI)СЯ На Пiдстаlзi розпоряджеI][ш Виrrtневого Micl,Ko.o .brrou",

4.3. ВиrrlIата магерizut1,1,1оi l(опомоги ГIраlliвникам управ;liIrrlя з,цiйсtllостьсrI IIа
rтi2lс,гав i пака]у I-Iачшrг,rIика уIIр aвJtil tIrя .

5. ПоряДок Bc,r,aIIoItJIcIIпrI i вип.lrати rrадбавок до пocalloвgl-o 6KJIa/Iy
5.1.Вста;ШовлеIIIIя Irадбавок .LIачальнику управлiлt1,1я та Працiвrrикам

управлi1ltlя зlдiйснIостl,ся В межаХ фондУ заробiтriоi плати, загвердх(епого I]
коцIторисах. на пiддставi, у розмiрах га в порядку, визначеI.Iому iln.runrouoro
Кабiнеry MiH,icTpiB Украiilи вiдr 09.03.2006 лъ zoB ulipo уIоря/IкуваIIIш сlрук.гури
та умов оплати працi працiв1,1икiв апарату органiв виконавчоТ влади, 

^np,.uriin

прокураГури, сулiв та iтпцlтх органiв>, iптrrими цорматиI]но-гIравоI]ими актами, якi
peIyJIIOIoTb )д\лови опJIаги rrрацi зазЕачецих поса/Iових осiб.

5.2. ВстаrIIоI]JIенпЯ IrадбавкИ I-Iача.llr,l-tику управJliнrrя (засlупr1ику I]ачаJIытика)
здiйснrое,гься па rriдставi розпорялжепIш lJипrrrевого мiсr,ко.о ,,orrunru в розмiрi 2цо
500% посаловс)го окJIаду з урахуваIIцям раIIгу та I]иоJIуги poKiB.

5,З. IIраrцiвtrикам УrrравлiнIlя ]]стаI-Iоl]лепня надбавки здiйспlосться LIз rrillстаiзi
I{аказУ I-Iа.rалlыrика упраI]JIiIлttяl ll розмiрi до 50% посадового оклалу о урu*уuuitпям
раI,Iгу,l,а висJгFги poKiB.

5,4,I-Iадбавка за висоКi досfllIеI]Iля у rrparli або за виконаI.Iня особливо
ваrкливоi роб<r,гИ I]стаIIоI]JIIосться з MeToIo зацiкаlз;rеlrос,гi працiтзrIикiв Управrtiлшt.яr
у шокращенrr;| стилIО роботи, lтiдцвиIцегlнi професiйrrЬго pitзH.Tt, досягнеtllIiвисокоi якосr,i працi, а також з Me,[oIo змil1Ilенпя стабiлr,постi кадрiв. Головtli
кри,герii оцiнк,и роботи rrрацiвtlикiв:

- cyMlri1,1l,te виконаtrшя cBclik с;ryжбових обов'язкiв;
- I]IIрI)ва./{х(еIцIя нових пrи,сlдiв роботи;
- у/IсскоIIаJIецпя ст.иJIIo робо.ги:- tti/цзиlцепfiя квzr"пiфiкацiТ
- Iзи]коIIаIлlЯ особ.lrиво ваrк"тlивоi роботи та itl.



5.5. Надбавки I}ипJIачуIоться t-te пiзнiцrе вiд TepMiHy випJIа,[и заробiтrrоТ
плати за мiсяцт,, у якому HapaxoBaIri.

5.6.FIадt5авки зменшуIоться або скасов)доться у разi нес осчасного викоtIаI{нrI
заI]даItь, погiршенIrя якостi роботи i поруrrrелtllя .rрудовоi 

дисцигtлiни.

б. fIрикiпцевi IIоJIожсIIпя.

6.1. В рlазi змiIrи I{ормативIlо правових aKTi чених в преамбулi 11ього
IIолlоженr,lя, до Положсrrтля вIIосяться змi lовiдцlrо l{o вимог чиIlIлого
закоI,Iодавст]ва.

Мiськи I.гlлrl ДIКОВ

f-.лаНСЬl{од.-12r_---.\



/.]о2ца,r,ок 1 до
lIоrtожеtIпя про llрсмiюванпя, ]]стаLIоI}JIоIIIIя
тlадбавок та IIа,I(аIIIIя MaTepia.:rT,rroi лоrrомоги
праllitlпикам УItравлitl1,1я соцiаfi,IIого захис.lу пассJIспIIrI
I]иlтlIлевоi Micl,Koi ради

IIоказlrики rlpcMiloBaIIIIя

резуль,гztтiв

+gРJIЦg]!Ь_ 
]РУД9Д91_ЩrЦД9ЦЗД9щi ди сrди плillи - б аз овцй р озьriр

I]икоrlанттп о"м.r-irо r,а*rrиrюцоооi, . /I"**ойr rrоrпr"*

ВиlсоI,tаrrня роботи у складIrих умовах та у IIозаурочrrий .rzrc v
ЦД9ЕI _j, Ц9Iццд4дцими обставипами

4, lIKicHe викоIIаIIнЯ зпачниХ tto об'емУ або ло/{аткоl]их робiт
(iнформrлlliй, рiпtсttl,,,гопцо)

) {сржiu]l I огсl уrtраlз_lri tIпя,

розробrцi l,a обговореlrнi
ceNll ToIIIo

ЗаrrобiгагltIя аварiй, KaTac.r,poф,
матс:рiальtrих цiлIr,lостсй,,гопlо

пiдr,о,говка l]ажJIиI}их pirrreIlT,. уIIао.гL у
закоIlопроек,гill' пос,l,аIIоl] кму, yIIac.I,L

]],[ра1, бlоджетпих коtтltitз,

rra ЗO%о /(о беrзсlвсlt,сl 
i

за котсltий 1зцllп,l1ок l

___._ i(осягIIеIь _ i

Збi.llыltсIltтя розмiру |

rlаЗOYо /(о базового :

l

8 Осlli,tтlя робоT,а ll галl,з| фillаllсill, /Icpжal}I,Iol,u уrrрч-l-Й
орt,аlriзаlliя r,a керiвIIиц.|]I}о с.r.Фкуl]аIIIIям (rtрохо2ркспIIям
IIрак,гиюI ), розробка та впроl] алжеIIIIя рекошlсtI2цаlliй,

зac,I,oc)/l]atl 1iвtIиIса захс1,1 (ilз, (нсIIи

розl)Iяl{У зI]ерЕеIIЬ грома.цяII; t]икоIIаIIIш /{оручсIIь
ксрiвплIrlтва,зазIIачеIIих у рсзо:rIоlliях ,Io /Iокумеll.гiв;rrоруItlеIIIIя

цlryLсд]9l]gцц4_II9рдl_одрцц9ц1I]]тя,ltоку,rлсцтiв
l1орушеt гltя тру7 цовоi 2цисllиlt.ltiltи : з аttiзiIеlillя llа-роОо.r,11
rrередчасI,Iе залиIIIсIIIIя роботи, порушIеIJIIя peI)IaIиeII,l

цщ}-;LqР 9ти ус.гаIIоl}и
IIриrягtIс:Тt"п,rрrli,u*каlю;йrrГййrr,-ГС
BillrroBiлaltrr,tlOCTi у зtl'язку з I]икоIIаIIIIям l

1,IIoi Ilозбаll;tеtIrrо rrр.,riГ
tl'язItilз, l] llol]IloMy обсязi

uа'ZUYо 21о бiвоlзоt,tl 
i
I

i

.]JмсIIIшсIIIIярозмlру 
lrrpeMii па2OYо за i

ксlilсllий BиlIa/iIoK l

lrpcMii па 4ОO/о 
|

I IlаlIравл(
ГГrоГ*,й
| ,ra**r-"r.

оря/IжеIIL (рiпrсrrь), rIлtзl,кий piBelIT,
икоIиIIIIя l{оручеIIL

сrциrtэdI,rи: rrоруоr.rпо rr.ропЬ

|2.

I IapI,IoI,o с,гяi,lIсIIIIя

rý2/"IpJI
; lo-
Ф lФ
Ф \,

Мiськи с

,о lзrrэrиllу або

llt.llяt Д[КOВ

Розмiр llpcMii, О/" tlll
lIоса/{ового

50%

Збi;тт,tпсlrI,t.яr розмiр1,
па 50% l(o базовоt.о

-L.--.JЗбiл1,IпспIIярозмiру 
i

ц9_]9% .rro 0?!o]]_o_]q 
l

Збiл,lпсlпlя р*rфl, !

tla2OYo 7.цо бzвовоl,о 
i

__зgц9дцу_р_об9_Lу l

Mir,r,r"," pu"ripl, l

па25 0% до бшовоlтl

9.

Розробкlr IIормаIиI}IIо - праI]оlзих aKTiB та рiпrclь

IJисокj дося1,IIепIIя у робо.гi: пауltовi розроСtr<и ll i"rry,


